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Rab 22.4.2024. 

Broj:326/5-2024 

Natječaj za radno mjesto  

 

Temeljem članka 28. stavak 1. Zakona o vodnim uslugama (Narodne novine 66/19) provodi se natječaj za radno 

mjesto  

-  čistač/ica kanalizacije -   

 

Mjesto rada: otok Rab 

Broj traženih radnika: 2 

Uvjeti:  

stručna sprema: PKV, radno iskustvo nije važno 
 

Opis poslova: prema nalogu i uputama obavlja poslove na održavanju kanalizacijskog sustava, uz pomoć ostalih 

radnika obavlja poslove čišćenja i pranja bazena crpnih stanica, uz pomoć specijalnih vozila obavlja poslove 

odštopavanja javne kanalizacija te poslove čišćenja septičkih jama, radi i druge poslove po nalogu nadređenoga. 

 

Ugovor o radu sklopit će se s dva radnika/radnice na određeno vrijeme zbog privremenog povećanja opsega posla 

tijekom turističke sezone. Postoji mogućnost stalnog zaposlenja. 

 

Na natječaj za radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola sukladno članku 13. stavak 4. Zakona o ravnopravnosti 

spolova (Narodne novina 82/08, 69/17). 

 

Kandidati uz pisanu zamolbu dostavljaju slijedeće: 

− životopis,  

− dokaz o obrazovanju,  

− potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u pisanoj 

zamolbi pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidat/kinje samo pod jednakim 

uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat/kinje koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 

toga prava, dužni su uz pisanu zamolbu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o 

priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 

nezaposlenosti. 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema posebnom zakonu dužan/na je 

u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti dokaze o tom statusu. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 

i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

(Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 

propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 

iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 

natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 

prava prednosti: 

mailto:vrelorab@vrelo.hr
http://www.vrelo.hr/
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava

%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se 

na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 

ostvarivanje prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava

%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Rok za prijavu kandidata je od 22.4.2024 do 30.4.2024.  godine. 

 

Pisana zamolba dostavlja se u zatvorenoj omotnici s naznakom „Zamolba za zapošljavanje za radno mjesto čistač 

kanalizacije – ne otvaraj“ na adresu Vrelo d.o.o. za komunalne djelatnosti, Palit 68, Rab. 

Dostavljena dokumentacija se ne vraća stoga je dovoljno uz zamolbu priložiti preslike traženih dokumenata, dok 

će se uvid u izvornike dokumenata izvršiti prije sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 

 

O rezultatima provedenog postupka odabira kandidata za gore navedeno radno mjesto kandidate će se obavijestiti 

pisanim putem. 

 

Navedeni natječaj objavljen je na mrežnim stranicama Vrela d.o.o. i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

   

        Ivan Lušić, struč.spec.ing.sec., v.r. 
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